HARDWAREENTWICKLER E-PLAN (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Starte Deine Karriere als Hardwareentwickler E-Plan (m/w/d) bei einem unserer Kunden, in Direktvermittlung!
Entwickle innovative Lésungen und arbeite eng mit Experten zusammen, um technische Herausforderungen zu
meistern. Du bist verantwortlich fiir die Erstellung und Pflege von elektrotechnischen Schaltplanen und
Dokumentationen mit E-Plan. Durch die Entwicklung von Hardware-Lésungen tragst Du maf3geblich zur Effizienz
und Qualitat unserer technischen Systeme bei. Dein Arbeitsort ist an einem modernen Standort, an dem Innovation
und Teamarbeit an erster Stelle stehen. Am Anfang wirst Du eng mit erfahrenen Kollegen zusammenarbeiten, um
Dich einzuarbeiten. Die Tatigkeiten findest du hier weiter aufgeschlisselt:

> Erstellung und Pflege von elektrotechnischen Schaltplanen und Dokumentationen

> Integration und Optimierung von E-Plan-Systemen

> Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen zur Verbesserung der technischen Prozesse
> Arbeiten am Priifstand und Unterstitzung bei der Entwicklung von Prototypen

> Projektarbeit inklusive Kosten- und Zeitplaniiberwachung

> Unterstltzung bei der Entwicklung von Hardware-Lésungen

Fir diese verantwortungsvolle Position wird ein breites
Spektrum an Fahigkeiten und Qualifikationen benétigt.
Neben einer Ausbildung im Bereich Elektrotechnik sind
folgende Qualifikationen erforderlich:

Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im

> Bereich Elektrotechnik oder vergleichbare
Qualifikation, gern mit Weiterbildung zum
Techniker oder Meister etc.

Erfahrung mit E-Plan P8 zwingend notwendig

Kenntnisse in der Erstellung von Schaltplanen und
Dokumentationen

Starke analytische und problemorientierte
Denkweise
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Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke
» Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
» Motivation und Lernbereitschaft

Unser Kunde bietet dir folgendes:

» Eine Vergiitung ab 50.000€ brutto p. a. oder mehr, je nach Qualifikation und Kenntnisstand
> Die Mbglichkeit Remote zu arbeiten und ein flexibles Arbeitsmodell

» Spannende Entwicklungen zu begleiten und Projekten "Deinen Stempel" aufzudriicken

) Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

> Eine Wertschitzung Ihrer Arbeit
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