REMARKETING SPEZIALIST (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

e Optimierung, Weiterentwicklung und Dokumentation der Remarketingprozesse

e Durchfiihrung aller administrativer Aufgaben in Verbindung mit den Fahrzeugriickgaben sowie
Fahrzeugverwertung gemaf Arbeitsrichtlinien

e Durchflihrung von Einzelfahrzeug- oder Blockverkaufen ggf. unter Anwendung einer Gebrauchtwagenbdrse sowie
die Erstellung der Rechnung und damit verbundener administrativer Aufgaben

e Ansprechpartner/in - fiir Zulassungsstellen, Amter und Behérden

e Erteilung von - Sicherstellungs-, Transport- und Schatzauftragen

e Kommunikation und Korrespondenz mit Kunden, Handlern, Agenturen und Behérden
e Organisation von Fahrzeugtransporten

e Prifung der Eingangsrechnungen und Weitergabe an die Abteilung Rechnungswesen
e Versand von Zulassungsbescheinigungen

e Einleitung der Aufbietung von Zulassungsbescheinigungen

o Uberwachung der Zahlungseingange von offenen Posten

e Abgeschlossene kaufméannische Berufsausbildung und
mehrjahrige Berufserfahrung

o Selbstandiges, nach betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten orientiertes Arbeiten

e Sicheres und verbindliches Auftreten,
Durchsetzungsvermdégen, Verhandlungsgeschick und
Flexibilitat

e Kenntnisse des KFZ-Marktes sowie Grundkenntnisse
der Automobiltechnik

o Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
italienische Sprachkenntnisse wiinschenswert

o Gute Microsoft Office Kenntnisse sowie Erfahrungim
Umgang mit SAP

¢ Uberdurchschnittliches Engagement und Teamfahigkeit
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REMARKETING SPEZIALIST (M/W/D)

e Stundenlohn ab 20 Euro.
e Flexible Arbeitszeiten.
e Unterstlitzung bei WeiterbildungsmaBnahmen.

e Modernes Arbeitsumfeld.
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