KONSTRUKTIONSMECHANIKER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

In der Rolle als Konstruktionsmechaniker (m/w/d) liegt der Schwerpunkt auf der Herstellung und Montage von
Konstruktionsteilen fiir verschiedene Projekte. Der Konstruktionsmechaniker ist verantwortlich fiir prazise Arbeiten
mit Metall und anderen Materialien in einer sich standig weiterentwickelnden Arbeitsumgebung. Die Hauptaufgaben
umfassen die Planung und Durchfilihrung von Fertigungsprozessen, die Priifung von Bauteilen und die Sicherstellung
der Qualitat der fertigen Konstruktionen.

Durchfiihrung von Montagearbeiten gemaf technischen Zeichnungen

Einrichtung und Bedienung von Maschinen und Werkzeugen

Prifung und Sicherstellung der Qualitat von hergestellten Bauteilen

Fehlersuche und Behebung von Produktionsproblemen

Zusammenarbeit im Team und Unterstiitzung bei verschiedenen Aufgaben
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Einhaltung von Sicherheitsstandards und -richtlinien

Um fir die Position als Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
in Betracht gezogen zu werden, miissen bestimmte
Qualifikationen und Fahigkeiten erfillt werden. Eine
Ausbildung im Bereich Metallbau oder eine vergleichbare
Qualifikation ist erforderlich, sowie erste
Berufserfahrungen in einem dhnlichen Bereich.

Abgeschlossene Ausbildung als
» Konstruktionsmechaniker oder in einem
verwandten Bereich

Erfahrung im Umgang mit Maschinen und
Werkzeugen zur Metallbearbeitung

Schweikenntnisse erwiinscht

Kenntnisse im Lesen und Interpretieren von
technischen Zeichnungen

Fahigkeit zur selbststandigen und prazisen Arbeit

Schichtbereitschaft und Flexibilitat
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Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke
) eine tariflich geregelte Verglitung von 17,14€ brutto/Std. zzgl. Zulagen

> Die Mbglichkeit von unserem Fahrdienst profitieren zu kénnen

» Weihnachts- und Urlaubsgeld

> Eine Kommunikation auf Augenhéhe

> Langfristige Einsatze
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