
IHR NEUER JOB?

TIMEPARTNER - the way it works!

Bist Du bereit für eine neue Herausforderung mit viel Gestaltungsspielraum und Entwicklungsmöglichkeiten? Dann
wachse gemeinsam mit einem der Top 5 Personaldienstleistern in Deutschland über Dich hinaus.

WAS WIR DIR BIETEN

30 Tage Urlaub (plus 24.12. und 31.12.)

Eine unbefristete Anstellung

Zukunftssicherer Arbeitsplatz, viele Freiräume, attraktives Gehaltspaket

Firmen-/Teamevents, regelmäßige Feedbackgespräche, Kommunikation auf Augenhöhe

Betriebliche Altersvorsorge

Wir bringen Dich schnell auf Kurs mit unserem spezialisierten Onboarding Programm

Sonderzahlungen und ein Corporate Benefits Programm, Kita-Zuschuss

Profitiere von der Möglichkeit zur Weiterbildung u.a. in unserer Academy

Die Chance, Teil einer internationalen Unternehmensgruppe zu werden

Bring Dich im Rahmen eines Wachstums- und Transformationsprozesses mit viel Entwicklungspotential bei uns
ein

DEINE MISSION

Du verantwortest das gesamte
Bewerbermanagement und baust einen
qualifizierten Bewerberpool auf

Du nutzt verschiedene Rekrutierungskanäle und
bringst Deine Kommunikationsstärke in einem
multikulturellen Umfeld zum Einsatz

Du stellst eine erfolgreiche Kommunikation
zwischen deinen Stakeholdern sicher

Deine Mitarbeiter:innen profitieren von deiner
wertschätzenden Haltung und deinem Interesse an
individueller Förderung und Weiterentwicklung

Du baust dein Netzwerk aus Neu- und
Bestandskunden kontinuierlich aus

Du repräsentierst unsere HR-Dienstleistungen auf
Karrieremessen und auf relevanten Events

DAS BRINGST DU MIT

Du verfügst über eine abgeschlossene Ausbildung
und / oder ein Studium im sozial-,
wirtschaftswissenschaftlichen oder gewerblich-
technischen Bereich (oder über eine vergleichbare
Qualifikation)

Du kannst auf erste Berufserfahrung in der
Personalberatung oder der Personalvermittlung
zurückblicken

Du hast bereits erste Vertriebserfahrungen
gesammelt

Eine wachstums- und lösungsorientierte Denk- und
Handlungsweise zeichnen Dich aus

Deine Begeisterungsfähigkeit und
Kommunikationsstärke sind unvergleichlich

DEIN WEG ZU UNS

(SENIOR) CONSULTANT (M/W/D)

KONTAKT E-Mail
linda.bachmann@houseofhr.de

Telefon
+49 172 2937842

https://www.timepartner.com

Telefon: +49 30 27581670

E-Mail: m.stietzel@timepartner.com

TIMEPARTNER

Französische Straße 8

10117 Berlin

https://www.timepartner.com


Neugierig geworden?

Wir freuen uns darauf, schon bald von Dir zu hören!
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