CAT B1 TECHNIKER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als CAT B1 Techniker (m/w/d) wirst du fir die Wartung und Instandhaltung von Luftfahrzeugen verantwortlich sein.
Deine Aufgabe ist es, sicherzustellen, dass alle Flugzeuge in einem betriebsbereiten Zustand sind und alle
notwendigen Inspektionen und Reparaturen zeitnah durchgefiihrt werden.

Du fuhrst regelmaBige Inspektionen und Wartungsarbeiten an Luftfahrzeugen durch.

Du diagnostizierst und behebst technische Probleme an Flugzeugen.

Du dokumentierst alle Wartungs- und Reparaturarbeiten gemaf den Vorschriften.

Du arbeitest eng mit anderen Technikern und Ingenieuren zusammen, um komplexe technische Probleme zu
|6sen.
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Du stellst sicher, dass alle Arbeiten die Sicherheits- und Qualitdtsstandards erfillen.

Um erfolgreich als CAT B1 Techniker (m/w/d) zu
arbeiten, benétigst du eine fundierte Ausbildung und
mehrere Jahre Berufserfahrung in der Luft- und
Raumfahrttechnik. Hier sind die Anforderungen:

> Du hast eine abgeschlossene technische Ausbildung
in der Luft- und Raumfahrttechnik.

Du besitzt mindestens 3-5 Jahre Berufserfahrung
als Techniker in der Luftfahrtindustrie.

> Du hast Kenntnisse Gber die Wartung und
Instandhaltung von Flugzeugen.

Du verfligst tiber gute Problemldsungsfahigkeiten
und analytisches Denken.

Du hast die Fahigkeit, prazise zu dokumentieren
> und sicherzustellen, dass alle Arbeiten den
Vorschriften entsprechen.

> Du bist teamfahig und hast gute
Kommunikationsfahigkeiten.

Wir bieten dir ein attraktives Entgelt- und Leistungspaket sowie weitere Vorteile:

> Duerhiltst ein Monatsgehalt in Hohe von 3.500€ brutto.

» Du arbeitest 40 Stunden pro Woche.

> Du profitierst von flexible Arbeitszeiten.

) Du erhaltst die Méglichkeit zur Weiterbildung und Karriereentwicklung.

) Du arbeitest in einem dynamischen und unterstiitzenden Team.
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