PRODUKTIONSHELFER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Produktionshelfer (m/w/d) wirst du Teil eines dynamischen Teams, das an der Montage von Geraten arbeitet.
Diese Position bietet dir eine grofartige Gelegenheit, in die Fertigungsindustrie einzusteigen, ohne dass vorherige
Berufserfahrung erforderlich ist. Du wirst in einem angenehmen Arbeitsumfeld im Kreis Heidenheim tatig sein, mit
der Flexibilitat einer Wechselschicht (Friih/Spét) oder einer Dauernachtschicht, je nach deiner Vorliebe. Deine
Aufgabe wird es sein, die Montage von Geraten durchzufiihren und sicherzustellen, dass die Produktionsziele
erreicht werden.

> Durchfiihrung der Montage von Geraten nach Vorgaben.

> Mitwirkung am Produktionsprozess zur Erreichung der taglichen Ziele.

> Zusammenarbeit mit anderen Teammitgliedern zur Verbesserung der Effizienz.

> Einhaltung der Qualitats- und Sicherheitsstandards am Arbeitsplatz.

Fur die Position des Produktionshelfers (m/w/d) sind
bestimmte Voraussetzungen nicht erforderlich. Dennoch
ist es wichtig, dass du gewisse Eigenschaften und
Fahigkeiten mitbringst, um erfolgreich zu sein:

> Motivation und Bereitschaft, in einem
produzierenden Umfeld zu arbeiten.
) Teamfahigkeit und gute Kommunikationsfahigkeit.

> Grundlegende Kenntnisse der deutschen Sprache,
um Arbeitsanweisungen zu verstehen.

> Flexibilitat bezlglich der Schichtzeiten
(Wechselschicht oder Dauernachtschicht).

Unsere Produktionshelfer (m/w/d) im Kreis Heidenheim profitieren von einem attraktiven Vergitungspaket und
zusatzlichen Vorteilen, die ihre Arbeit wertschatzen. Wir bieten eine kompetitive Stundenverglitung sowie
verschiedene Benefits:

» Stundenvergiitung von 16,71€ bis 23,97€.

) Fahrdienst fur eine bequeme Anfahrt zum Arbeitsort (nur im Kreis Heidenheim).

> Flexibilitat in der Schichtwahl: Wechselschicht oder Dauernachtschicht.
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