SMD-MASCHINENBEDIENER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als SMD-Maschinenbediener (m/w/d) hast du eine Schlisselrolle im Team und sorgst dafiir, dass die
Produktionsmaschinen reibungslos laufen. Mit deiner Erfahrung in der Bedienung von SMD-Maschinen garantierst
du die hohe Qualitat und Effizienz der Herstellungsprozesse.

In dieser Position wirst du:

> furr die Bedienung, Einrichtung und Uberwachung der SMD-Bestiickungsautomaten verantwortlich sein
> sicherstellen, dass die Maschinen korrekt kalibriert und gewartet werden

> Qualitatskontrolle mittels AOI (Automatische Optische Inspektion) und manueller Sichtprifung

> Fehleranalyse und Behebung kleinerer Stérungen an den Maschinen

> Zusammenarbeit mit der Produktions-und Entwicklungsabteilung zur Optimierung der Prozesse

Um als SMD-Maschinenbediener (m/w/d) bei uns
durchzustarten, bringst du idealerweise Folgendes mit:

eine abgeschlossene Ausbildung (z.B.
) Elektroniker/in, Mechatroniker/in, Maschinen- und
Anlagenfihrer/in) oder vergleichbare Qualifikation

mindestens 3-5 Jahre Praxiserfahrung im Bereich
SDM-Technik und Bestlickung von Leiterplatten

Technisches Verstandnis und sicherer Umgang mit
Produktionsanlagen

Fahigkeit, selbststandig und im Team zu arbeiten

Bereitschaft zur Schichtarbeit (falls erforderlich)
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eine zuverlassige und genaue Arbeitsweise
Wir bieten dir eine attraktive Verglitung und viele Vorteile, darunter:

» Einensicheren Arbeitsplatz in einem innovativen und wachsenden Unternehmen

» Moderne Fertigungsanlagen und ein spannendes Arbeitsumfeld

» Einen attraktiven Stundenlohn ab 18 € pro Stunde (je nach Erfahrung und Qualifikation) und Schichtzulagen
> Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten

> ein freundliches und unterstiitzendes Arbeitsumfeld

) regelmafige Sozial- und Teamveranstaltungen

» moderne betriebliche Altersvorsorge
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