BETRIEBSELEKTRIKER (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Betriebselektriker (m/w/d) wirst du eine Schliisselrolle bei der Sicherstellung der elektrischen Systeme und
Maschinen in unserem Unternehmen tGibernehmen. Mit einem erfahrenen Team und modernster Technik wirst du fiir
die Wartung, Inspektion und Stérungsbeseitigung verantwortlich sein. Du wirst eng mit anderen Abteilungen
zusammenarbeiten, um eine reibungslose Produktion zu gewahrleisten und Logistikprozesse zu unterstitzen.

> Du bist verantwortlich fiir die Wartung und Reparatur von Maschinen und Anlagen.
> Du fuhrst regelmaBig Inspektionen durch, um Stérungen frilhzeitig zu erkennen und zu beheben.
> Du analysierst Fehler und erarbeitest Lésungen zur Systemoptimierung.

» Duarbeitest in einem Schichtsystem und bist flexibel einsetzbar.

> Du unterstiitzt die Logistikprozesse durch elektrische Wartungsarbeiten.

Um als Betriebselektriker (m/w/d) erfolgreich zu sein,
solltest du Uber eine abgeschlossene handwerkliche
Ausbildung als Elektroniker mit Schwerpunkt
Betriebstechnik verfligen und bereits einige Jahre
Berufserfahrung gesammelt haben. Lernbereitschaft und
Schichtbereitschaft sind ebenfalls wichtige
Voraussetzungen.

> Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als
Elektroniker, Schwerpunkt Betriebstechnik.

Du verfligst tGiber 3-5 Jahre Berufserfahrungin
einem dhnlichen Bereich.

Du bist bereit, in Schichten zu arbeiten.

Du hast Erfahrungin der Stérungsbehebung und
Wartung.

Du kannst Fehler analysieren und Lésungen
umsetzen.
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Wir bieten dir eine attraktive Verglitung sowie zahlreiche zusatzliche Benefits, die deine Arbeit noch wertvoller
machen. Wir legen groBen Wert auf eine gute Work-Life-Balance und schatzen dein Engagement.

> Duerhiltst einen Stundenlohn ab 20€.
> Duarbeitest in Vollzeit.

) Du profitierst von diversen Corporate Benefits.
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