
IHR NEUER JOB?

Wir sind auf der Suche nach einem engagierten Produktionshelfer/in - Elektro, um unser Team zu verstärken. In
dieser Rolle wirst du eine entscheidende Position innerhalb unseres Produktionsprozesses einnehmen und zur
Herstellung von hochwertigem Krankenhauszubehör beitragen. Du arbeitest in einem dynamischen Umfeld, das sich
konstant weiterentwickelt, und bist Teil eines Teams, das höchsten Wert auf Präzision und Qualität legt.

Deine Aufgaben umfassen unter anderem:

Du hilfst bei der Herstellung und Montage von Krankenhauszubehör.

Du überprüfst die Qualität der hergestellten Produkte und stellst sicher, dass sie unseren hohen Standards
entsprechen.

Du sorgst dafür, dass alle Sicherheitsvorschriften und -richtlinien strikt eingehalten werden.

Du bedienst und wartest Maschinen und Anlagen nach Anweisung.

Du arbeitest eng mit anderen Teammitgliedern zusammen und stellst eine effektive Kommunikation sicher.

Um in dieser Rolle erfolgreich zu sein, solltest du die
folgenden Anforderungen erfüllen:

Du hast mindestens B1-Niveau in Deutsch.

Du bist bereit, in Schichten zu arbeiten.

Du bist zuverlässig und kannst pünktlich und
gewissenhaft arbeiten.

Du hast bereits Erfahrung im Produktionsbereich,
idealerweise im Bereich Elektrotechnik oder
verwandten Branchen.

Du arbeitest gut im Team und bist kommunikativ.

Wir bieten unseren Mitarbeitern nicht nur einen Job, sondern auch eine Vielzahl von Vorteilen:

Du erhältst einen Stundenlohn von 14,53€ - 15,00€

Du hast die Möglichkeit, an Schulungen und Fortbildungen teilzunehmen, um deine Fähigkeiten zu erweitern.

Du arbeitest in einem modernen und sicheren Arbeitsumfeld.

Wir bieten verschiedene Programme zur Gesundheitsförderung an.

Du hast die Möglichkeit, dich innerhalb des Unternehmens weiterzuentwickeln.

PRODUKTIONSHELFER/IN - ELEKTRO (M/W/D)
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