PRODUKTIONSHELFER/IN (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Du bist zuverlassig, engagiert und suchst eine neue Herausforderung? Dann werde Teil unseres Teams als
Produktionshelfer/in (m/w/d)! In dieser Rolle unterstiitzt du uns bei verschiedenen Produktionsprozessen und sorgst
dafiir, dass unsere Produkte immer in bester Qualitat unser Haus verlassen. Dein Arbeitsplatz befindet sich in einem
modernen Umfeld, in dem du in einem 3-Schicht-System von Montag bis Freitag arbeitest.

> Du wirst fiir die Bedienung und Uberwachung von Produktionsmaschinen verantwortlich sein.

> Du unterstiitzt das Team bei der Verpackung und Lagerung der Produkte.

> Du fuhrst regelmaBige Qualitatskontrollen durch, um sicherzustellen, dass die Produkte unseren hohen
Standards entsprechen.

> Du hilfst bei der Reinigung und Wartung der Produktionsanlagen.

Um in dieser Position erfolgreich zu sein, solltest du
einige grundlegende Anforderungen erfillen. Wir suchen
nach einem Teamplayer mit einer positiven
Arbeitseinstellung und dem Wunsch, in einem
dynamischen Umfeld zu arbeiten.

Du hast idealerweise erste Erfahrungenim
) Produktionsbereich, dies ist jedoch keine
zwingende Voraussetzung.

> Du verfligst tber eine schnelle Auffassungsgabe
und Bereitschaft, Neues zu lernen.

> Du bist flexibel und bereit, im 3-Schicht-System zu
arbeiten.

> Du bist zuverlassig und hast eine sorgfaltige
Arbeitsweise.

Wir bieten dir eine attraktive Vergilitung und zahlreiche Vorteile, die deine Arbeit bei uns angenehm und
lohnenswert machen.

> Dubekommst einen Stundenlohn von 14,53 €.

> Duarbeitest in einem strukturierten 3-Schicht-System.

> Dich erwartet eine langfristige Beschiftigung in einem stabilen Unternehmen.

> Du hast die Méglichkeit, dich weiterzubilden und innerhalb der Firma aufzusteigen.

) Du bekommst kostenfreie Getranke und regelmafige Team-Events.
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