
IHR NEUER JOB?

Reinigungskraft für Krankenhausreinigung

Als Reinigungskraft (m/w/d) in unserem Team wirst du eine wichtige Rolle spielen, um sicherzustellen, dass unsere
Krankenhäuser sauber, hygienisch und einladend für Patienten und Personal bleiben. Du wirst hauptsächlich für die
Reinigung und Desinfektion von Räumen, Böden, Sanitäranlagen und medizinischen Geräten verantwortlich sein.
Deine Aufgabe trägt dazu bei, die Gesundheit und Sicherheit aller im Krankenhaus zu gewährleisten.

Du reinigst und desinfizierst verschiedene Bereiche des Krankenhauses.

Du achtest auf die Einhaltung von Hygienestandards und -vorschriften.

Du verwendest verschiedene Reinigungs- und Desinfektionsmittel.

Du sorgst dafür, dass alle Reinigungsarbeiten pünktlich und effizient durchgeführt werden.

Du arbeitest eng mit dem Krankenhauspersonal zusammen, um deren Bedürfnisse zu erfüllen.

Du meldest eventuelle Schäden oder Mängel an die zuständige Abteilung.

Um als Reinigungskraft (m/w/d) in unserem Team
erfolgreich zu sein, solltest du folgende Qualifikationen
und Fähigkeiten mitbringen:

Du hast idealerweise erste Erfahrungen in der
Reinigung, aber auch Quereinsteiger sind
willkommen.

Du bist zuverlässig, gründlich und gewissenhaft.

Du hast ein ausgeprägtes Hygienebewusstsein und
Verständnis für Reinigungsprozesse.

Du bist körperlich belastbar und in der Lage, in
einem schnellen und manchmal stressigen Umfeld
zu arbeiten.

Du kannst sowohl selbstständig als auch im Team
arbeiten.

Du verfügst über gute Deutschkenntnisse.

Wir bieten dir eine faire Vergütung und ein umfassendes Leistungspaket an, das speziell auf die Bedürfnisse unserer
Mitarbeiter zugeschnitten ist:

Du erhältst einen Stundenlohn von 15 €.

Du profitierst von flexiblen Arbeitszeiten, die sich gut mit deinem Privatleben vereinbaren lassen.
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