HELFER (M/W/D) - METALLBEARBEITUNG

IHR NEUER JOB?

Als Helfer (m/w/d) - Metallbearbeitung spielst du eine wichtige Rolle bei der Unterstiitzung unseres Teams in der
Fertigung. Du wirst in einem dynamischen Umfeld arbeiten und dafiir verantwortlich sein, die Formen sauber und
einsatzbereit zu halten. Dies ist eine gro3artige Gelegenheit flir Berufseinsteiger oder Personen mit bis zu 3 Jahren
Erfahrung.

> Du wirst fuir die Reinigung der Formen verantwortlich sein, um sicherzustellen, dass die Produktionsprozesse
reibungslos ablaufen.

Du unterstutzt bei der Uberwachung und Bedienung von Maschinen.

Du hilfst dabei, Materialien zu laden und zu entladen, je nach Bedarf.

Du fuhrst regelmaBige Qualitatskontrollen durch, um die Einhaltung unserer Standards sicherzustellen.
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Du arbeitest eng mit unserem Team zusammen, um die Effizienz der Produktion zu maximieren.

Um in dieser Rolle erfolgreich zu sein, solltest du einige
grundlegende Anforderungen erfiillen. Diese Position
erfordert keine umfangreiche Vorerfahrung, daher sind
wir besonders an motivierten und lernbereiten
Kandidaten interessiert.

> Du verfligst Gber gute Deutschkenntnisse, um eine
effektive Kommunikation sicherzustellen.

Du bist zuverlassig und hast ein hohes Mal3 an
Aufmerksamkeit flr Details.

Du bist bereit, in einem lauten und manchmal
staubigen Arbeitsumfeld zu arbeiten.

Du verfligst tiber eine positive Arbeitseinstellung
und bist bereit, im Team zu arbeiten.
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Wir bieten ein attraktives Verglitungspaket und zahlreiche Vorteile, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter
motiviert und zufrieden sind.

> Duerhiltst einen Stundenlohn von mindestens 14,53 € brutto.
> Duwirst Teil eines dynamischen und unterstiitzenden Teams.

) Du erhaltst die Moéglichkeit, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und deine Fahigkeiten weiterzuentwickeln.
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