
IHR NEUER JOB?

Als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) bist du für die effiziente Lagerverwaltung und Logistikabwicklung
verantwortlich. Diese Position ist ideal für Berufseinsteiger sowie für erfahrene Fachkräfte mit bis zu drei Jahren
Erfahrung. Du sorgst dafür, dass Lagerprozesse reibungslos ablaufen und trägst zur Zufriedenheit unserer Kunden
bei.

Du wirst Waren annehmen, kontrollieren und einlagern.

Du verwaltest und pflegst Lagerbestände.

Du bereitest Warenausgänge vor und führst Versandprozesse durch.

Du bist verantwortlich für die Durchführung von Inventuren.

Du sorgst für die Einhaltung von Sicherheits- und Qualitätsstandards im Lager.

Um als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) erfolgreich zu
sein, solltest du über bestimmte Qualifikationen und
Fähigkeiten verfügen. Diese Position ist perfekt für dich,
wenn du eine strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise
hast und gerne im Team arbeitest.

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Fachkraft für Lagerlogistik oder eine vergleichbare
Qualifikation.

Du bringst idealerweise erste Berufserfahrung im
Bereich Lager und Logistik mit.

Du verfügst über gute EDV-Kenntnisse,
insbesondere im Umgang mit
Lagerverwaltungssoftware.

Du hast einen Staplerschein und idealerweise
Erfahrung im Umgang mit Flurförderzeugen.

Du kannst selbstständig und sorgfältig arbeiten.

Du hast ein hohes Maß an
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit.

Wir bieten dir eine attraktive Vergütung und verschiedene Zusatzleistungen, die deinen Einsatz und dein
Engagement belohnen. Als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) erhältst du bei uns:

Einen Stundenlohn ab 16,21 €.

Ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach Tarif

TimePartner Corporate-Benefits: Rabatte und dauerhafte Preisnachlässe bei namenhaften Anbietern wie
Adidas, Apple, Samsung, ils, O2, Tchibo und viele mehr
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