PRODUKTIONSHELFER (M/W/D) IN ERKRATH

IHR NEUER JOB?

Bist du bereit, Teil eines groBartigen Teams zu werden und bei der Herstellung von erfrischenden Getranken
mitzuwirken? Als Produktionshelfer (m/w/d) in Erkrath bist du in einer dynamischen Umgebung tatig, die dir viele
Chancen bietet, deine Fahigkeiten einzusetzen und Neues zu lernen. Deine Hauptaufgabe wird die Unterstiitzung bei
der Produktion und Verpackung von Wasser und Erfrischungsgetranken sein. Du arbeitest in einem 3-Schicht-
System und sorgst dafiir, dass die Produktion reibungslos und effizient lauft.

> Du wirst bei der Herstellung und Abfillung von Wasser und Erfrischungsgetranken unterstiitzen.

> Du bist verantwortlich fiir die Verpackung der fertigen Produkte.

> Du hilfst bei der Reinigung und Instandhaltung der Produktionsanlagen.

> Du sorgst fur die Einhaltung der Hygiene- und Sicherheitsvorschriften.

Bist du motiviert und packst gerne mit an? Dann passt
diese Stelle perfekt zu dir! Als Produktionshelfer (m/w/d)
sind keine speziellen Vorkenntnisse erforderlich, aber
erste Erfahrungen sind von Vorteil. Wichtig sind ein
hohes Mal an Einsatzbereitschaft und die Fahigkeit, im
Team zu arbeiten.

> Du hast bestenfalls erste Erfahrungen in der
Produktion oder im Lager.
) Du bist bereit, in einem Schichtsystem zu arbeiten.

> Du bist korperlich belastbar und packst gerne mit
an.

» Du hast gute Deutschkenntnisse.

> Du arbeitest zuverlassig und gewissenhaft.
Wir bieten dir eine attraktive Verglitung und viele zuséatzliche Vorteile, damit du dich bei uns rundum wohl fiihlst. Als
Produktionshelfer (m/w/d) erwarten dich:
» Duerhiltst 14,53€ pro Stunde.
> Du profitierst von Schichtzuschlagen.
» Duerhiltst Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld.
) Du hast die Méglichkeit zur Weiterbildung und Qualifizierung.

> Duwirst Teil eines motivierten und freundlichen Teams.
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