
IHR NEUER JOB?

Unser TIMEPARTNER Team sucht ab sofort Altenpfleger (m/w/d) am Standort Oldenburg in Voll- oder Teilzeit!

Vorteile, die wir bieten

unbefristeter Arbeitsvertrag mit Option auf Übernahme

Vollzeit und Teilzeit möglich

übertarifliche Vergütung nach iGZ – DGB Tarifvertrag

Jahressonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) gem. iGZ-Tarifvertrag

Bis zu 30 Tage Urlaub nach Tarifvertrag

Persönlicher Ansprechpartner in Oldenburg und vor Ort

Ausstattung mit Arbeitskleidung

kostenfreier Gesundheitscheck durch unser Werksarztzentrum

Rabatte bei Nike, Zalando, Adidas uvm.

Aufgaben

umfassende Pflege von hilfsbedürftigen, alten Menschen

Betreuung sowie Beratung der hilfsbedürftigen Menschen

Ausführung ärztlicher Verordnungen

Dokumentation und allgemeine organisatorische und administrative Aufgaben

Qualifikationen

Abgeschlossene Berufsausbildung zur Pflegefachfrau (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

Mitgefühl und Freude am Umgang mit älteren, hilfsbedürftigen Menschen

Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Team- und Kommunikationsfähigkeit

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gerne per E-Mail unter m.kruse@timepartner.com oder telefonisch unter
04441 20556818.

PFLEGEFACHFRAU (M/W/D) OLDENBURG

KONTAKT E-Mail
bewerbung@timepartner.com

Telefon
+49 (0)441 205568-0

https://www.timepartner.com

Telefon: +49 441 205568 0

E-Mail: Oldenburg@timepartner.com

TIMEPARTNER

Wallstraße 11

26122 Oldenburg

https://www.timepartner.com
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