LAGERIST (M/W/D)

IHR NEUER JOB?

Als Lagerist (m/w/d) wirst du eine Schlisselrolle in unserem Lager-Team Gibernehmen. Wir suchen eine motivierte
und engagierte Person, die gerne in einem dynamischen Umfeld arbeitet und bereit ist, verschiedenste Aufgaben im
Lagerbereich zu ibernehmen. Du wirst in einem 3-Schicht-Betrieb tatig sein und gewahrleisten, dass unser Lager
reibungslos und effizient funktioniert. Die Hauptaufgaben umfassen das Verwalten und Organisieren von
Lagerbestidnden, das Be- und Entladen von Lieferungen sowie das Sicherstellen von Ordnung und Sauberkeit im
Lager.

> Du wirst fiir die Verwaltung und Organisation von Lagerbestanden verantwortlich sein.
» Duwirst Lieferungen be- und entladen.
) Du wirst fiir die Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit im Lager sorgen.

> Duwirst in einem 3-Schicht-System arbeiten.

Du solltest idealerweise erste Erfahrungen im
Lagerbereich mitbringen, aber auch motivierte
Berufseinsteiger sind herzlich willkommen. Ein
Flhrerschein der Klasse B ist erforderlich, um im Lager
effizient arbeiten zu kdnnen. Wir suchen Personen, die
zuverlassig, teamfahig und belastbar sind und dazu bereit
sind, in einem Schichtsystem zu arbeiten.

Du hast idealerweise erste Erfahrungenim
Lagerbereich.

Du bist ein motivierter Berufseinsteiger.
Du besitzt einen Fiihrerschein der Klasse B.

Du bist zuverlassig, teamfahig und belastbar.
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Du bist bereit, in einem Schichtsystem zu arbeiten.

Wir bieten dir neben einem spannenden Arbeitsumfeld auch attraktive Konditionen. Als Lagerist (m/w/d) kannst du
mit einem Stundenlohn von mindestens 14,53 Euro rechnen. Zudem bieten wir:

) Du erhaltst eine faire und wettbewerbsfahige Verglitung.

) Du arbeitest in einem abwechslungsreichen und dynamischen Umfeld.

) Du profitierst von unseren Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten.
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